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ANUNT

Institutul de Economie Agrard, conform prevederilor Legii 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si Hotararii nr.
1336/2022 din 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, scoate la concurs urmatorul post vacant:

-1 post de referent de specialitate 1A, norma intreagd de lucru, pe
perioada nedeterminata.

Concursul va avea loc la sediul LE.A. din Calea 13 Septembrie nr. 13,
sector 5, telefon 021 318 24 11, conform Calendarului de concurs.

Conditiile generale necesare ocupdrii unui post de natura contractuala

Poate ocupa postul vacant persoana care indeplineste urmatoarele
conditii:
a) are cetitenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii

Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spafiul Economic European
(SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care
candideaza, atestatid pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de
familie sau de unitatile sanitare abilitate;

~ e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz,
alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;




) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savargite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori
de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitarii unei profesii.

Dosarul de concurs se va depune in termen de 10 zile lucrdtoare de la
publicarea anuntului, documentele solicitate se indosariaza, in ordinea
mentionatd, intr-un dosar care va fi inregistrat si depus la secretariatul
institutiei. |

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va
contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la
anexa nr. 2 din Hotdrarea nr. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd
identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a
realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte

care atestd efectuarea unor specializari, precum si copiile

documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale

postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator

pentru perioada lucratd, care sd ateste vechimea in munca si in

specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul

o

judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sanatate
corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.




Nota: Copiile de pe actele prevazute la lit. b) — e) se prezintd insotite de
documentele originale, in vederea certificarii "conform cu originalul" de citre
secretarul comisiei de concurs.

Pentru detalii privind dosarul de concurs, se consultd Hotdrarea nr.
1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.

Examenul va consta in analiza dosarelor de concurs depuse, proba scrisd

st interviul de specialitate, specifice postului scos la concurs.

Selectia dosarelor de concurs se va desfasura in data de 16.04.2024 iar
rezultatele vor fi afisate la sediul IEA si pe site in data de 16.04.2024 ora 11.00.

Proba scrisd se va destfasura la sediul institutului in data de 22.04.2024
incepand cu ora 10,00 iar rezultatele vor fi afisate la sediul IEA si pe site in data
de 23.04.2024 ora 11.00.

[nterviul se va desfasura la sediul institutului in data de 26.04.2024
incepand cu ora 10,00 iar rezultatele vor fi afisate la sediul IEA si pe site in data
de 26.04.2024 ora 13,00.

Rezultatele tinale vor fi afisate la sediul [EA g1 pe site in data de
30.04.2024 ora 13.00.

Cerintele specifice postului:

« Studii superioare de lunga durata (absolvite cu diploma de licenta) sau
ciclu Bologna (absolvit cu diploma de master), in domeniul economic;

« Operare declaratii, aplicatii/programe: Forexebug, CAB, D112, etc.;

+ Vechime in munca de minim 10 ani;

« Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei de
minim 5 ani.

Alte competente:

» Cunostinte operare PC.




Calendar concurs

. | Publicarea concursului

29.03.2024

Sediu IEA,
http//www.eadr.ro

Bibliografie:
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publicarea anuntului B
3. | Selectia dosarelor si atisarea 16.04.2024 ora Sediul I[EA
rezultatelor 10,00 | http/www.eadr.ro
4. | Depunerea contestatiilor la 17.04.2024 ora Sediul IEA —Comp.
selectiadosarelor | = 1000 | Resurse umane
5. | Afisarea rezultatelor la 17.04.2024 ora Sediul IEA
| contestatii la selectia dosarelor 12,00 http//www.eadr.ro
| daca este cazul
6. | Desfasurarea concursului proba 22.04.2024 Sediul IEA sala de
| scrisd Ora 10.00 pr. scrisd | sedinte 5329
7. | Afisarea rezultatelor la proba 23.04.2024 ora Sediul IEA
' scrisa si depunerea eventualelor 11.00 http//www.eadr.ro
' contestatiilor pana in data
| 24.04.2024 ora 11.00
8. | Desfasurarea concursului proba 26.04.2024 Sediul IEA sala de
interviu Ora 10.00 pr. sedinte 5329
| 9. | Afisarea rezultatelor concursului 26.04.2024 ora Sediul IEA
|| la proba interviu ~13.00 http/www.eadrro
10. | Depunerea eventualelor 29.04.2024 ora Secretarul comisiilor de
_contestati 11.00 | concurs
I'1. | Solutionarea si afisarea 30.04.2024 ora Sediul IEA
' rezultatelor la contestatii 10.00 | http//www.eadr.ro
12. | Afisarea rezultatelor finale 30.04.2024 ora Sediul IEA
| 13.00 http//www.eadr.ro

e legea contabilititii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

¢ Ordinul M.F.P.

Normelor

.....

nr.

1917/2005

metodologice privind organizarea si

(actualizat) pentru aprobarea

conducerea

acestea, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Legea nr. 500/2002, privind finantele publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare cu modificari si completari ulterioare;




Legea 227/2015 privind Codul Fiscal (ultima actualizare:
Hotararea Guvernului nr. 653/2023);

Legea 207/2015 privind Codul de Procedurd fiscala (ultima
actualizare: Legea nr. 296/2023);

Hotararea Guvernului nr. 1/2016 privind aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Legii 227/2015 privind Codul Fiscal;
Ordinul MFP nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente
unor module care fac parte din procedura de functionare a
sistemului national de raportare -Forexebug, cu modificari si
completari ulterioare;

Ordin  MFP  nr.  5389/2023  pentru  aprobarea Normelor
metodologice privind incheierea exercitiului bugetar al anului
2023;

Ordinul M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

O.M.F.P. nr.2634/2015 privind documentele financiar-contabile;
Ordinul MFP nr. 1792/2002 privind aprobarea Normelor
metodologice pentru angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, cu modificari si completari
ulterioare;

Ordinul MFP nr. 1954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei
indicatorilor privind finantele publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinul MFP 501/2013 privind aprobarea Normelor metodoligice
privind deschiderea si repartizarea/retragerea creditelor bugetare
din bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul
asigurdrilor pentru somaj, bugetul Fondului national unic de
asigurari sociale de sdnatate, bugetul Trezoreriei Statului, bugetul
Fondului pentru mediu si bugetele locale, cu modificarile si
completarile ulterioare; '

Hotararea Guvernului nr. 714 din 13 septembrie 2018 privind
drepturile si obligatiile personalului autoritdtilor si institutiilor
publice pe perioada delegarii si detasarii in altd localitate, precum
si an cazul deplasarii, in cadrul localitatii, in interesul serviciului
(modificari Ordin 1235/2023);

Hotdrarea Guvernului nr. 518 din 10 iulie 1995 privind unele
drepturi si obligatii ale personalului roman trimis in strainatate
pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;

Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii cu modificari si
completari ulterioare (Republicata).




TEMATICA:

I. Norme metodologice privind organizarea contabilitatii institutiilor
publice, planul de conturi si instructiuni de aplicare;

2. Principii si reguli bugetare, formarea, administrarea, angajarea i
utilizarea fondurilor publice;

3. Atributii si competente privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor institutiilor publice;

4. Continutul, modul de intocmire si utilizare a registrelor gi formularelor
privind activitatea financiara si contabild;

5. Norme generale privind documentele justificative si financiar
contabile;

6. Formele de inregistrare in contabilitate in institutiile publice in baza
notelor contabile;

7. Clasificatia bugetara si raportul de executie bugetard in institutiile
publice;

8. Principii si reguli privind evaluarea si inventarierea elementelor de
activ si pasiv.




