ACADEMIA ROMANA

INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARI ECONOMICE
“COSTIN C. KIRITESCU”
INSTITUTUL DE ECONOMIE AGRARA

Aprobat,

Director institut

ANUNT

Institutul de Economie Agrard, conform prevederilor Legii 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si Hotérarii nr.
1336/2022 din 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, scoate la concurs urmatorul post vacant:

-1 post unic de executie de referent de specialitate IA la Compartimentul
financiar contabilitate, administrativ si resurse umane, norma intreagd de lucru,
pe perioada nedeterminata

Concursul va avea loc la sediul I.LE.A. din Calea 13 Septembrie, nr. 13,
sector 5, telefon 021 318 24 11, conform Caledarului de concurs.

Conditiile generale necesare ocupdrii unui post de naturd contractuald

Poate ocupa postul vacant persoana care indeplineste urmatoarele
conditiiare

a) are cetifenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European
(SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care
candideazd, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de
familie sau de unitatile sanitare abilitate;




e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate g1, dupd caz,
alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securititii nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitici, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a mtervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori
de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fatd de accasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii.

Dosarul de concurs se vor depune in termen de 10 zile lucrdtoare de la
publicarea anuntului, la Compartimentul financiar contabilitate, administrativ s
resurse umane, dnei. Olteanu Mihaela - referent de specialitate TA.

Documentele solicitate se indosariazd, in ordinea mentionatd, intr-un
dosar care va fi inregistrat si depus la secretariatul institutiei.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va
contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la
anexa nr. 2 din Hotéararea nr. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a
realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte
care atestd efectuarea unor specializdri, precum si copiile
documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica:

e) copia carnetului de munca, a adeveriniei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca §i in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul
judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate
corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;




h) certificat de integritate compertamentala din care sa reiasd cd nu
s-au comis inractiuni prevdzute la art.1 alin (2) din Legea nr.
118/2019

1) curriculum vitae, model comun european.

Notd: Copiile de pe actele prevazute la lit. b) — e) se prezintd insotite de
documentele originale, in vederea certificarii "conform cu originalul” de catre
secretarul comisiei de concurs.

Pentru detalii privind dosarul de concurs, se consulta Hotararea nr.
1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.

Examenul va consta in analiza dosarelor de concurs depuse, proba scrisa
si interviul de specialitate, specifice postului scos la concurs.

Selectia dosarelor de concurs se va desfasura in data de 10.02.2025 iar

rezultatele vor fi afisate la sediul IEA si pe site In data de 10.02.2025 ora 15.00.

Proba scrisa se va desfasura la sediul institutului in data de 17.02.2025
incepand cu ora 10,00 iar rezultatele vor fi afisate la sediul IEA si pe site in data
de 18.02.2025.

Interviul se va desfisura la sediul institutului in data de 20.02.2025
incepand cu ora 10,00 iar rezultatele vor fi afisate la sediul IEA si pe site in data
de. 2102200,

Rezultatele finale vor fi afisate la sediul IEA si pe site in data de
26.02.2025 ora 14.00.

Cerintele specifice postului:

e Studii superioare de lungé duratd (absolvite cu diplomad de licenta) sau
ciclu Bologna (absolvit cu diploma de master), in domeniul economic;

« Vechime in munca de minim 10 ani;

+ Vechime in specialitate de minim 5 ani.

Alte competente:

e Cunosterea legislatiei si a normelor specifice activitatii de resurse
umane in institutii publice,

e (apacitatea de organizare si planificarca muncii proprii, de gestionare
a timpului si a resurselor alocate, capacitatea de autoperlectionare,

e Cunostinte operare PC, utilizare internet,




e Abilitati
informatiilor,

de comunicare,

e C(Capacitatea de analiza si sinteza,

relationare si pastrarea confidentialitatii

e Aptitudinea de a lucra cu oamenii i documentele, lucru in echipa.

Calendar concurs

I. | Publicarea concursului 23.0...2025 Sediu TFA,
http//www.eadr.ro
_ L portalul posturi.gov.ro.
2. | Depunere dosare de concurs ' in termen de 10 zile | Sediul IEA —Comp. |
27.01.2025- 07.02.2025 pana la lucratoare de la Resurse umane
ora 14,00 publicarea anuntului |
3. | Selectia dosarelor de inscriere 10.02.2025 ora | Sediul IEA
si afisarea rezultatelor 11,00 | http//www.cadr.ro
4. . Depunelcd contebtatnlor prlvmd 11.02.2025 ora | Sediul IEA - Comp
_selectia dosarelor ~10,00-12,00 | Resurse umane
5. | Afisarea solutiondrii 11.02.2025 ora Sediul IEA
contestatiilor la selectia 15.00 ' http//www.eadr.ro
dosarelor dacd este cazul o
| 6. Desi‘ésmaied concursului plOba 17.02.2025 ' Sediul IEA sala de
| scrisa - Ora 10.00 pr. scrisd | sedinte 5329
7. | Afisarea rezultatelor la proba 18.02.2025 ora Sediul IEA
| scrisa 12.00 | http//www.eadr.ro i
8. | Depunerea eventualelor 19.02.2025 ora Secretarul comisiei de
'. contestatii la proba srisd 10.00 concurs |
9. | Afisarea rezultatelor dupa 19.02.2025 ora | Sediul IEA
| contestatii la proba srisa 15.00 http//www.eadr.ro
10. | Desfasurarea concursului proba 20.02.2025 Sediul 1EA sala de
interviu Ora 10.00 pr. | sedinte 5329
| | interviu N
11. | Afisarea rezultatelor la proba 21.02:20250ra Sediul TEA
| interv iu 12.00 http//www.eadr.ro
12. | Depunerea eventualelor 24.02.2025 ora | Secretarul comisici de
| contestatii la proba interviu ~10.00-12,00 |concurs |
13. | Afisarea rezultatelor dupa 24.02.2025 ora Sediul IFA
contestatii interviu 15.00 http/www.eadr.ro |
14. | Afisarea rezultatelor finale 26.02.2025 ora | Sediul IEA
| 12.00 http//www.eadr.ro




Bibliografie si Tematica:

Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii cu modificari si
completari ulterioare (republicatd).

Legea nr. 752/2001 privind privind organizarea si functionarea
Academiei Romane cu modificdri si completari ulterioare
(republicatd).

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice cu modificari si completéri ulterioare (republicatd).
Statutul Academiei Romane publicat in 03.12.2021 cu modificari
si completari ulterioare.

Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii.

H.G. nr. 1336/2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare-
dezvoltare.

Hotararea nr. 905/2017 privind Registrul General de Evidenta a
Salariatilor.

Hotararea nr. 250/1992 privind concediu) de odihna si alte
concedii ale salariatilor din administratia publicd, din regiile
autonome cu specitic deosebit si din unitdtile bugetare, cu
modificari si completari ulterioare.

Ordonanta de urgentd nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscala, combaterea ecvaziunii fiscale, pentru modificarca si
completarea unor acte normative, precum i pentru prorogarea unor
termene.




