ACADEMIA ROMANA

INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARI ECONOMICE
“Costin C. Kiritescu”

INSTITUTUL DE ECONOMIE AGRARA

REGULAMENT INTERN
Dispozitii generale

Institutul de Economie Agrara (IEA) este infiintat, organizat si functioneaza potrivit
dispozitiilor din Decretul nr. 10 din 2 ianuarie 1990 si a Hotararilor de Guvern nr. 107 bis/
03.03.1990 si nr. 505/ 10.051990, ca institut component al Institutului National de Cercetari
Economice ,,Costin C. Kiritescu” (INCE) al Academiei Romane.

Institutul de Economie Agrara este institutie publica cu personalitate juridica, avand ca
principal obiect de activitate desfasurarea de cercetari fundamentale si avansate in domeniul
economiei agrare si agroalimentare si al dezvoltdrii rurale, finantatd de la bugetul de stat
(coordonator tertiar de credite) si care, conform art. 43 pct. (4) din Statutul Academiei Romane,
poate sa realizeze si venituri proprii in conditiile prevazute de lege.

In structura programelor sale de cercetare sunt abordate cercetiri cu caracter teoretic,
precum si analize macroeconomice, analize economice $i cercetari prospective.

Institutul de Economie Agrara are sediul in ,,Casa Academiei Romane”, corp Vest, din
Calea 13 Septembrie nr. 13, sector 5, Bucuresti, cod postal 050711.

in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cu prevederile Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului
de cercetare-dezvoltare, Institutul de Economie Agrara, in calitatea sa de angajator, a elaborat
prezentul Regulament Intern cuprinzand urmatoarele:

- drepturile si obligatiile angajatorului si al salariatilor;

- regulile privind respectarea principiului nediscriminarii si inldturarii oricarei forme de
incdlcare a demnitatii;

- procedura de solutionare a cererilor sau reclamatilor individuale ale salariatilor;

- regulile privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

- regulile privind disciplina muncii;

- abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

- regulile privind procedura disciplinara;

- modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

- regulile privind protectia datelor cu caracter personal,

- regulile privind procedura de circulatie a documentelor.
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Regulamentul se aplica tuturor salariatilor IEA, indiferent de durata contractului de munca
si de functia pe care o ocupd, precum si celor care lucreaza in cadrul unitatii ca detasati sau
colaboratori.

Orice personal contractual care isi desfasoara activitatea in cadrul institutului beneficiaza
de conditii adecvate de munca, fiindu-i respectata demnitatea fara nici o discriminare directa sau
indirecta.

Prezentul regulament este adus la cunostinta tuturor salariatilor, inclusiv prin mijloacele de
comunicare electronice (e-mail), de conducerea institutului si isi produce efectele fata de salariati
din momentul incunostintarii acestora; de asemenea, el este adus la cunostintd salariatului nou
angajat la semnarea contractului individual de munca.

Salariatii ale caror contracte de munca au fost suspendate, au de asemenea obligatia de a
respecta Regulamentul Intern al IEA.

CAPITOLUL |
Criterii de angajare si promovare

Art.l. Angajarea in cadrul Institutului de Economie Agrard se face in conditiile legii,
respectand prevederile Codului Muncii — Legea nr. 53/2003, in baza deciziei directorului IEA.

Art.2. (1) Angajarea in cadrul IEA. se face conform legii, prin concurs sau examen,
pentru ocuparea posturile vacante.

(2) Salariatii carora, dupd pensionare, li se aproba continuarea activitatii, pot cumula
pensia cu salariul in conditiile de legii.

(3) Anuntul concursului va fi publicat intr-un ziar central, pe internet, la sediul IEA sau in
Monitorul Oficial atunci cand legea solicita acest lucru in mod expres, cu cel putin 30 de zile
(conform Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare si HG nr.
286/2011) inainte de desfasurarea concursului sau examenului si va cuprinde Tn mod obligatoriu:
denumirea postului scos la concurs, data si locul sustinerii concursului sau examenului,
principalele conditii care trebuie indeplinite de candidat, precum si modalitatile de informare.

(4) Participarea la concurs/examen a persoanelor interesate este conditionatd de depunerea
si aprobarea prealabild a cererii acestora de catre directorul IEA.

(5) Candidatii la concurs sau, dupa caz, la examen vor depune la responsabilul cu resurse
umane un dosar care sa cuprindd urmatoarele documente: cererea de Inscriere la concurs, copia
actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea potrivit legii, dupd caz; copiile
documentelor care atestd nivelul studiilor, copiile altor acte care atesta efectuarea unor
specializari; copia cartii de munca, ,,conforma cu originalul”, sau o adeverintd din care s reiasa
vechimea in munca/meserie si/ sau specialitatea studiilor; cazierul judiciar sau o declaratie pe
proprie raspundere cd nu are antecedente penale care sd-| faca incompatibil cu functia pentru care
candideaza; adeverintd medicala eliberatd de medicul de familie sau de catre unitatile abilitate si
care atestd starea de sanatate a candidatului si care trebuie sa aiba in clar numarul, data, numele
emitentului si calitatea, in formularul stabilit de Ministerul Sanatatii; curriculum vitae; lista de
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lucrari si alte documente relevante pentru desfasurarea concursului. Documentele vor fi verificate
de responsabilul cu resursele umane.

(6) Pentru desfasurarea in bune conditii a concursului sau examenului, directorul IEA va
numi prin decizie membrii comisiei de concurs, formata din presedintele comisiei, minimum doi
membri si un secretar care nu are drept de vot. Tot prin decizia directorului IEA se va numi
componenta comisiei de solutionare a contestatiilor, formatd dintr-un presedinte, doi membri si
un secretar. Secretarul comisiei de concurs poate sa fie acelasi cu cel al comisiei de solutionare a
contestatiilor, acesta fiind responsabilul cu resursele umane.

(7) Tematica si bibliografia pentru concurs se intocmeste de catre membrii comisiei de
concurs, este aprobata de directorul IEA si se posteaza pe pagina de internet a IEA si la dispozitia
candidatilor.

(8) Responsabilul cu resursele umane va prezenta comisiei de concurs dosarele
candidatilor pentru verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

(9) Concursul consta intr-0 proba scrisa si un interviu pentru functiile de asistent cu studii
medii, traducator, asistent de cercetare cu studii superioare, cercetator stiintific si cercetator
stiintific gradul I1I, si se desfasoara conform Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de
cercetare-dezvoltare. Pentru functiile de cercetator stiintific gradul II. si gradul I concursul este pe
baza de dosar si se desfasoara si cu respectarea prevederilor privind standardele minimale
necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior si a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare aprobate prin Ordinul emis de ministrul Educatiei Nationale
si Cercetarii Stiintifice nr. 6129/2016 publicat in Monitorul Oficial, Partea I, nr.123 din 15
februarie 2017 si Procesul Verbal al sedintei din 08.12.2016 a CNATDCU inregistrat la MENCS
cu nr. 47918/13.12.2016 si Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3482/2016 publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei nr.248 din 04 aprilie 2016, cu modificarile si completarile
ulterioare. Pentru personalul din compartimentele resurse umane si financiar-contabilitate st
administrativ concursul se desfasoara conform HG nr.286/2011 cu modificarile si completarlle
ulterioare. Notarea probelor sustinute se face, de reguld, cu note de la 1 la 10, de catre fiecare
membru al comisiei, nota minima pentru a fi considerat admis fiind 8. La rezultate egale, comisia
de concurs va face departajarea urmarindu-se indeplinirea criteriile speciale stabilite (experienta,
rezultate profesionale, specializari si alte elemente specifice ).

(10) Rezultatul concursului se consemneaza intr-un proces verbal si Se afiseaza in termen
de 3 zile la sediul unitatii, iar in termen de 48 de ore de la afisare se pot depune eventualele
contestatii la sediul IEA.

(11) Contestatiile depuse vor fi analizate si solutionate in regim de urgentd, iar solutia
datd va fi afisata la sediul in termen de 2 zile.

(12) Comunicarile cétre candidatii admisi se fac dupd confirmarea rezultatelor obtinute la
concurs si solutionarea contestatiilor. Acestia vor fi obligati ca in termen de 15 zile calendaristice
de la luarea la cunostinta sa se prezinte in vederea intocmirii formelor de angajare, in caz contrar
candidatul se declara respins si se notifica urmatorul candidat, iar in cazul in care nici acesta nu
se prezintd in termen de 5 zile, postul este declarat vacant.

Art.3. (1) Angajarea pentru ocuparea functiilor de executie sau de conducere se va face

prin verificarea prealabila a aptitudinilor profesionale, pe baza criteriilor de evaluare si cu
stabilirea unei perioade de proba.
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(2) Perioada de proba (conf. Art. 31 alin (1) Codul Muncii ) este de maximum 90 de zile
calendaristice pentru functiile de executie si maximum 120 de zile calendaristice pentru functiile
de conducere. Perioada de proba constituie vechime in munca.

Art.4. (1) Promovarea in grad profesional pentru personalul contractual incadrat in functii
de executie se face la cerere, prin transformarea postului ocupat de salariat si in raport cu :

- vechimea minima de 3 ani in gradul profesional anterior;

- rezultatele obtinute in activitate, potrivit ultimei evaluari;

- competenta profesionald constatata printr-un raport personal de activitate;

- promovarea cu media minima 7 a unui examen scris si oral.

(2) In mod exceptional, pentru personalul cu rezultate profesionale deosebite, directorul
IEA, cu avizul favorabil al Consiliului Stiintific, poate aproba nominal promovarea in grad
profesional fara indeplinirea conditiei de vechime minime.

Art.5. (1) Contractul individual de munca (CIM) incheiat intre angajator si salariat va
cuprinde in mod obligatoriu elementele prevazute la art.17(3)-(4) din Legea nr. 53/2003 cu
modificarile si completarile ulterioare, in modelul-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii
si solidaritatii sociale nr. 1616/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Persoana care urmeaza a fi angajata va fi informata asupra continutului CIM, iar dupa

semnarea contractului, angajatul ia la cunostintd prevederile prezentului Regulament intern si
semneaza un document in acest sens.

(3) Elementele contractului individual de munca se pot modifica in conditiile legislatiei in
vigoare.

(4) Fisa postului constituie anexa la contractul individual de muncad si face parte
integranta din acesta.

Art.6. Personalului contractual din Institutul de Economie Agrara, aflat in concediile
acordate potrivit prevederilor legale sau ale caror contracte individuale de munca sunt suspendate
in conditiile legii, i se acorda la data reluarii activitatii, salariul de baza aferent gradului sau
treptei profesionale in care a fost incadrat anterior suspendarii.

CAPITOLUL I
Drepturile si obligatiile angajatorului

Art.7. In calitatea sa de angajator, Institutul de Economie Agrard are urmdtoarele
drepturi:

- sa stabileasca reguli privind organizarea si functionarea institutiei, concretizate prin
elaborarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare a IEA,

- sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat in functie de postul ocupat
si sectorul de activitate;

- sa stabileasca programul de munca al salariatilor, cu acordul lor, care sd presupunad un
mod de organizare flexibil al timpului de lucru;

- sarespecte prevederile legale in dispozitiile date salariatilor;
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- sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
- sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sancCtiunile corespunzatoare,
potrivit legii si a prezentului regulament.

Art.8. Obligatiile Institutului de Economie Agrard, in calitatea sa de angajator, sunt
urmatoarele:

- sdincheie contracte individuale de munca pentru toti salariatii;

- sa ia masurile necesare pentru plata salariului cel putin o datd pe luna, plata salariului
facandu-se pe baza fisei de prezenta individuala,;

- sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si sa asigure permanent conditiile
necesare bunei desfasurari a procesului de lucru;

- sa tina cont de drepturile salariatilor prevazute in ,,Codul Muncii” si Legea nr. 62/2011 a
dialogului social;

- sa plateasca toate contributiile si impozitele datorate de angajator si angajat aferente
fondului de salarii, respectiv salariului, la bugetul de stat si la bugetul asigurarilor sociale;

- sa respecte legislatia in vigoare privitoare la Registrul de evidentd al salariatilor si sa
elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

- sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

- s ia toate masurile necesare pentru buna desfasurare a activitatii in cadrul tuturor
sectoarelor si compartimentelor din cadrul institutului;

- sd asigure salariatilor accesul la serviciul medical de medicina muncii, sd asigure
sdndtatea si securitatea in munca,

- sa creeze conditiile necesare pentru formarea si dezvoltarea profesionald a tuturor
salariatilor, dupa caz.

Art9. (1) Contractul individual de munca se incheie la angajare in baza unui act
administrativ de numire, respectiv decizia directorului IEA. Contractul individual de munca se
incheie intre Institutul de Economie Agrara, ca angajator, si salariat, potrivit legii.

(2) Clauzele contractului individual de munca nu pot contine prevederi contrare sau
drepturi sub nivelul minim stabilite prin lege. CIM se incheie dupd informarea prealabila a
persoanei care urmeaza sa fie angajata cu privire la clauzele generale ce sunt inscrie in el.

(3) Contractul de munca se incheie pe duratd nedeterminatd sau, in unele cazuri expres
prevazute de lege, pe durata determinata.

(4) Modificarea contractului individual de munca se poate face numai cu acordul partilor,
pe baza unui act aditional la CIM initial.

(5) Modificarea unilaterala a contractului individual de munca se poate face numai in
cazurile s1 in conditiile stabilite de legislatia in vigoare.

(6) Contractul individual de munca poate inceta in urmatoarele conditii:

— de drept;

- caurmare a acordului partilor, la data convenita de acestea,;

- ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, In cazurile si conditiile limitative
prevazute de lege.
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(7) Demisia angajatului se poate face numai prin notificare scrisa, Cu respectarea
termenelor de preaviz prevazute de lege (personal de executie - maximum 20 de zile lucratoare,
personal de conducere - maximum 45 de zile lucratoare), sau fara respectarea termenului de
preaviz daca angajatorul nu si-a respectat angajamentele cuprinse in CIM sau daca angajatorul
renuntd, in scris, total sau partial la termenul de preaviz.

(8) Desfacerea Contractului individual de munca se face numai respectiand etapele
premergatoare prevazute de lege si descrise in prezentul regulament.

CAPITOLUL I
Drepturile si obligatiile angajatului

Art.10. Salariatii Institutului de Economie Agrara au urmatoarele drepturi:

- dreptul la nediscriminare si la respectarea demnitatii umane, cat si a tuturor drepturilor
garantate de Constitutie;

- dreptul la salarizare pentru munca depusa si in conformitate cu Incadrarea;

- dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;

- dreptul la concediu de odihna anual;

- dreptul la egalitate de sanse si tratament;

- dreptul la replica;

- dreptul la demnitate in munca;

- dreptul la securitate si sandtate in munca;

- dreptul de acces la formarea profesionala;

- dreptul la informare si consultare;

- dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca;

- dreptul la protectie in caz de concediere, in conformitate cu legislatia in vigoare
(indemnizatie de somaj);

- dreptul de a participa la actiuni colective;

- dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

Art.11. (1) Salariatii Institutului de Economie Agrard au urmatoarele obligatii:

- sa indeplineasca sarcinile care le revin conform fisei postului;

- sarespecte programul de lucru;

- sarespecte disciplina muncii;

- sa respecte prevederile cuprinse in Statutul Academiei Romane, regulamentele INCE si
cele ale IEA, in contractul individual de munca, precum si in orice alte acte normative in
vigoare;

- sa respecte confidentialitatea informatiilor obtinute, in legatura cu orice activitate cu
privire la institutia publica;

- sa dea dovada de loialitate fata de institutie;

- sarespecte normele de securitate si sandtate a muncii in institutie;

- sa utilizeze si sd pastreze in bune conditii baza materiala pusa la dispozitie de angajator.
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(2) Relatiile cu mass-media si alte institutii se stabilesc de catre conducerea IEA sau de
persoanele desemnate de conducerea IEA, care pot sa participe la activitatile sau dezbaterile
publice 1n calitate oficiala, respectand limitele mandatului de reprezentare incredintat.

(3) In conditiile in care un salariat participa la activitati sau dezbateri publice fard a avea
mandat din partea conducerii IEA are obligatia de a face cunoscut cd opinia exprimatd este
punctul de vedere personal si nu cel oficial al institutului.

(4) Angajatilor le este interzis:

- sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu IEA, INCE sau
Academia Roména, cu politicile si strategiile acestora;

- sd faca aprecieri in legaturd cu litigiile in curs de solutionare in care institutia este parte,
daca nu sunt abilitati Tn acest sens;

- sd dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

- sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, sa furnizeze
sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica, sa faca propaganda de orice fel
in institutie;

- sa utilizeze numele sau imaginea proprie obtinutad in exercitarea functiei sau a institutiei in
orice actiune publicitard sau pentru promovarea unor activititi comerciale.

CAPITOLUL IV
Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii

Art.12. (1) In cadrul Institutului de Economie Agrara relatiile de munci au ca temei
principiul egalitétii de tratament fatd de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, bazatd pe criterii de varsta,
apartenentd nationald, rasiald, culoare, religie, etnie, opinie publica, origine sociald, handicap,
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta
ori activitate sindicala este interzisa.

(3) Este recunoscut dreptul la platd egala pentru munca egala intregului personal angajat
in cadrul Institutului de Economie Agrara.

(4) De asemenea, le este recunoscut tuturor salariatilor din IEA dreptul la protectia datelor
cu caracter personal si dreptul la protectie in cazul concedierii ilegale.

(5) In IEA relatiile de munci se bazeaza pe principiul consensualititii si al bunei credinte.

CAPITOLUL V
Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art.13. (1) Cererile sau reclamatiile individuale ale salariatilor vor fi adresate, dupa caz,
sefului ierarhic, contabilului sef, directorului adjunct sau directorului institutului.
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(2) Se va asigura primirea, luarea in evidentd si repartizarea in vederea solutionarii
conform normelor in vigoare a cererilor si reclamatiilor, precum si comunicarea solutiilor cu
respectarea termenelor legale.

(3) Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.

Art.14. Solicitarile de eliberare a adeverintelor care atesta calitatea de angajat si drepturile
salariale ale solicitantilor se fac catre persoana Tmputernicita cu atributii in domeniul resurselor
umane si vor fi semnate de aceasta, de directorul IEA sau directorul adjunct.

Art.15. Cererile salariatilor pentru efectuarea concediului de odihna vor avea urmatorul
circuit: seful ierarhic pentru viza; responsabilul cu resursele umane, care atesta numarul legal de
zile la care are dreptul salariatul; directorul sau directorul adjunct pentru aprobare; si din nou la
responsabilul de resurse umane pentru evidentd, operare si comunicare compartimentului
financiar-contabil.

Art.16. (1) Salariatii din IEA au dreptul sa solicite audientd, pentru rezolvarea
problemelor personale, la directorul sau la directorul adjunct al institutului.

(2) Salariatii pot solicita audienta la conducerea INCE sau a Academiei Romane.

(3) Modul de rezolvare si solutiile date problemelor ridicate in cadrul audientelor se vor
comunica in scris celor care le-au ridicat de catre responsabilul cu resurse umane sau, dupa caz,
de secretariatul 1IEA.

CAPITOLUL VI
Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii

Art.17. (1) Angajatorul IEA are obligatia sa ia toate masurile pentru protejarea vietii si
sandtdtii angajatilor sai.

(2) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sdnatatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca.

(3) Normele si normativele de protectie a muncii sunt masurile generale pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor.

(4) Angajatorul are obligatia de a organiza instruirea periodica a salariatilor in domeniul
cadrul institutului.

(5) Instruirea prevazuta la alineatul anterior se realizeaza obligatoriu in cazul noilor
angajati, al celor care revin in activitate dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, sau atunci cand se
schimba locul de munca sau felul muncii.

(6) Instruirea se va face ori de cate ori se fac modificari in legislatia in domeniu.
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Art.18. (1) Institutul de Economie Agrara are urmatoarele obligatii cu privire la
asigurarea conditiilor de protectia muncii si prevenirea accidentelor de muncd si a bolilor
profesionale:

- sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor prin
asigurarea unor conditii de munca corespunzatoare cu cerintele sarcinilor de serviciu, cu
capacitatea fizica a fiecarui salariat in parte, iar solicitarea profesionala sa fie in limitele
normale;

- sd asigure, in conditiile legii, toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale;

- sa facd angajarea in muncad a persoanelor care corespund cerintelor locului de munca
numai in baza controlului medical si verificarii aptitudinilor psiho-profesionale;

- sad stabileasca atributii si responsabilititi in acest domeniu, pentru fiecare salariat,
corespunzator functiei exercitate si locului de munca ocupat;

- sd asigure cunoasterea si aplicarea de catre toti salariatii a prevederilor legale Tn domeniul
protectiei muncii, prin sefii ierarhici superiori si prin salariatul responsabil cu protectia
muncii.

(2) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel Tncat sa garanteze sdnatatea si
securitatea salariatilor. Angajatorul prin persoana desemnata cu atributii in acest sens, trebuie sa
organizeze controlul permanent a echipamentelor folosite in realizarea sarcinilor de serviciu de
catre salariati si totodata sa asigure acordarea primului ajutor in caz de accidente de munca prin
crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si evacuarea salariatilor in situatii
speciale si in caz de pericol iminent. Pentru realizarea atributiilor in acest domeniu, persoana
desemnata va colabora cu compartimentul constituit la nivelul Casei Academiei, care gestioneaza
din punct de vedere tehnic echipamentele de prevenire si stingere a incendiilor, precum si cu
personalul care asigura curatenia spatiului.

(3) Protectia muncii se face prin aducerea la cunostintd a normelor legale cu privire la
prevenirea accidentelor de munca, a bolilor profesionale si a avariilor atunci cand este cazul.

(4) Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la prevenirea si stingerea incendiilor atrage
raspunderea disciplinard, administrativa, materiala, civila, contraventionald sau penala, dupa caz
potrivit legii.

(5) Angajatorul are obligatia sd aduca la cunostintd viitorului angajat, obligativitatea
examenul medical de medicina muncii.

Art.19. Totii salariatii Institutului de Economie Agrara au urmatoarele obligatii:

- sa respecte Constitutia si legile tarii si sd actioneze in asa fel incat sd pund in practica
dispozitiile legale;

- sd apere cu loialitate prestigiul Academiei Romane, Institutului National de Cercetari
Economice si a Institutului de Economie Agrard si sd nu aduca prejudicii imaginii
acestora;

- sa aiba o atitudine onestd, corecta si conciliantd in exprimarea opiniilor, pentru a evita
conflictele;
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- sd 1s1 Tnsuseascd si sd respecte normele de protectia muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor, mésurile de aplicare a acestora si sa acorde primul ajutor, in caz de accidente
de munca, celor accidentati;

- sa desfasoare activitatea in asa fel incat sd nu se expunda imbolndvirii profesionale sau
accidentelor;

- sd aducd la cunostinta conducatorului locului de muncé orice modificare ce survine in
desfasurarea activitatii de cercetare.

CAPITOLUL VII
Reguli concrete privind disciplina muncii pentru salariatii din IEA

Art.20. Salariatii sunt obligati:

- sarespecte programul de lucru stabilit de institutie;

- sd aibd un comportament corect, civilizat, de buna cuviinta fata de colegi, de sefii ierarhici
si de colaboratorii interni sau externi in relatiile de serviciu;

- sa pastreze ordinea si curatenia la locul de munca;

- sd semneze la venire si la plecare condica de prezentd, mentionind ora;

- sa comunice institutiei in cel mai scurt timp si prin toate mijlocele de care dispun despre
situatiile in care nu se poate prezenta la program prezentand si motivul neasteptat ce a
intervenit;

- sdvind la serviciu apt de muncd, avand o tinutd decenta si ingrijita;

- sd nu foloseasca timpul de munca sau bunurile institutiei in interes personal, sd nu execute
lucrari sau sa presteze servicii care nu sunt in interesul institutiei;

- sa nu introducd si sd nu consume bauturi alcoolice in institutie, s nu vina in stare de
ebrietate si sa respecte locurile amenajate pentru fumat in conditiile legii;

- sa nu pretinda sau sa primeascd bani sau alte foloase, in afara celor prevazute de lege,
pentru activitatile prestate in institutie in cadrul atributiilor de serviciu;

- sa pastreze legitimatia de serviciu si sa anunte pierderea ei responsabilului cu resursele
umane.

CAPITOLUL VIl
Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile

Art.21. (1) Angajatorul are dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare
salariatilor sai ori de céte ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Incilcarea cu vinovitie de citre salariat, indiferent de functia sau postul pe care il
ocupa, a obligatiilor legale prevazute in prezentul Regulament, precum si a obligatiilor si
sarcinilor ce ii revin in baza contractului individual de munca, precum si a nerespectdarii sarcinilor
incredintate de catre conducerea institutiei sau seful ierarhic superior, constituie abatere
disciplinara si in conformitate cu art. 248 din Codul Muncii Legea nr. 53/2003 cu modificarile si
completarile ulterioare, poate fi sanctionat cu:
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- avertisment scris;
- reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
- desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(3) De asemenea, acolo unde se constata abateri ce sunt sanctionate de Legea nr. 319/2003
privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, se vor aplica masurile cuprinse in aceasta.
(4) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(5) Sanctionarea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare in
conditiile in care salariatul nu a mai primit o alta sanctiune disciplinara.
(6) Orice abatere disciplinara nu poate fi sanctionata fara o cercetare prealabila,
procedand in conformitate cu prevederile Codului Muncii.

Art.22. Toate abaterile disciplinare ale salariatilor sunt sanctionate in conformitate cu
legislatia in vigoare, in functie de gravitatea lor si de imprejurarile care au dus la producerea lor.

CAPITOLUL IX
Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art.23. Angajatorul stabileste sanctiunile disciplinare in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avand in vedere urmatoarele:
- Imprejurdrile in care s-a savarsit fapta;
- gradul de vinovatie al salariatului;
— consecintele abaterii disciplinare;
- comportarea generald in serviciu a salariatului;
- eventuale sanctiuni disciplinare anterioare suferite de catre acesta.

Art. 24. Se considera abatere disciplinard grava absentarea nemotivati de la serviciu. In

- 5 absente nemotivate consecutive conduc la desfacerea disciplinara a contractului
individual de munca;

- 10 absente nemotivate efectuate pe parcursul a 12 luni conduc la desfacerea disciplinara a
contractului individual de munca.

Art. 25. (1) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, nici 0 masura, cu exceptia avertismentului
scris, nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasuririi cercetrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de persoana imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul,
data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. 2, fara
un motiv obiectiv dovedit prin acte justificative, da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea
fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.
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(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sd formuleze si sa
sustind toate argumentele in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare.

Art. 26. (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, trimisa la domiciliul sau resedinta comunicatd de
acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL X
Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Art. 27. (1) Programul de lucru al salariatilor Institutului de Economie Agrara este intre
orele 8,00 si 16,30 de luni pana joi, iar vinerea de la orele 8,00 la 14,00, cu exceptia sarbatorilor
legale.

(2) Durata maxima legala a timpului de lucru nu poate depasi 48 de ore pe saptdmana,
inclusiv orele suplimentare.

(3) Programul de lucru al salariatilor poate fi flexibil, stabilit de comun acord cu
conducdtorii de colective si cu aprobarea conducerii IEA 1in alt interval de timp de cat cel de la
alineatul 1.

(4) In situatii speciale, cu aprobarea conducerii INCE si a Academiei Romane, salariatii
IEA pot desfasura munca la domiciliu, in conditiile legii.

(5) Accesul in incinta Casei Academiei se face pe baza legitimatiei de serviciu vizata
semestrial.

Art.28. (1) Fiecare salariat are obligatia de a semna la venire si plecare condica de
prezenta, conform legislatiei in vigoare, acesta fiind documentul primar la intocmirea fisei
colective de prezenta.

(2) Concediile de orice fel, recuperdrile si delegatiile vor fi consemnate in condica de
prezenta.

(3) Conducitorii colectivelor raspund fata de conducerea IEA pentru salariatii din sectorul
pe care 1l coordoneaza in ceea ce priveste prezenta sau absenta la serviciu.

(4) Deplasarile interne se fac numai in baza delegatiei semnatd de conducatorul
institutului, iar deplasarile externe, dupa caz, se fac pe baza ordinului emis de Academia Romana,
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semnat de Presedintele Academiei, sau a ordinului emis de Institutul de Economie Agrara si
semnat de directorul institutului.

Art. 29. Repausul saptamanal se acorda in doua zile consecutive, sambata si duminica.

Art.30. (1) Concediile de odihna se efectueaza in conditiile reglementarilor legale in
vigoare, pe baza planificarii intocmite la inceputul fiecarui an calendaristic.

(2) Durata concediului de odihna este de minimum 20 de zile si maximum 25 de zile
lucratoare pentru personalul neatestat (asistent cu studii medii, asistent de cercetare, referent de
specialitate, contabil sef), iar pentru personalul atestat (cercetator stiintific, cercetator stiintific
gradul III, gradul II si gradul I) durata concediului de odihna este de minim 24 de zile - maxim 28
de zile lucratoare.

(3) Numarul zilelor de concediu de odihna se acorda in functie de vechimea in munca
dupa cum urmeaza:

- Pentru personalul de cercetare stiintifica atestat

Vechimea in munca Durata concediului (in zile lucratoare )
- panala5 ani 24 zile
- intre 5i 15 ani 26 zile
- peste 15 ani 28 zile

- Pentru ceilalti angajati

Vechimea in munca Durata concediului (in zile lucratoare )
- panala5 ani 20 zile
- intre 5i 15 ani 23 zile
- peste 15 ani 25 zile

(4) Concediul de odihnd se efectueaza anual, integral sau esalonat, iar in conditiile
neefectuarii in anul calendaristic pentru care se acorda el va fi efectuat in termen de 18 luni
incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihnd anual.

(5) Compensarea in bani a concediului de odihnad neefectuat este permisa numai in cazul
incetarii raporturilor de munca.

Art.31. Pentru evenimente deosebite in familie, salariatul are dreptul la zile libere platite
(art. 152 din codul Muncii), care nu sunt incluse in durata concediului de odihna pentru anul
respectiv, astfel:

- la casatoria salariatului — 5 zile;

- la casatoria unui copil — 2 zile;

- la nasterea unui copil — 5 zile (plus 10 zile daca tatal a urmat un curs de puericultura);
- la decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor — 3 zile;

- la decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 1 zi;

- ladonarea de sange — conform legii;

- la controlul medical anual - 1 zi.
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Art.32. Salariatul are dreptul pentru rezolvarea unor situatii personale, la cerere, de 90 de
zile de concediu fara plata, care se poate prelungi pana la maxim 250 de zile, cu acordul
angajatorului.

Art.33. (1) Personalul IEA are dreptul la concediu pentru formare profesionala, care poate
fi acordat cu plata sau fara plata.

(2) In conditiile in care absenta salariatului poate prejudicia activitatea unitatii,
angajatorul are dreptul de a respinge solicitarea salariatului pentru concediul de formare
profesionala.

(3) Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionala trebuie inaintata
angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa prezinte data inceperii
stagiului, domeniul si institutia unde are loc. Acest concediu se poate realiza si fractionat, in
cursul unui an calendaristic, in functie de examenele care urmeaza a fi sustinute.

Art.34. (1) In cazul in care angajatorul nu a asigurat pe cheltuiala proprie formarea
profesionald a salariatilor sai, conform legii, salariatul are dreptul la 10 zile de concediu platit de
angajator sau de pana la 80 de ore, in conformitate cu art. 157 (1) din Codul Muncii.

(2) Concediul pentru formare profesionala nu poate fi dedus din durata concediului de
odihnd anual si este asimilat unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile
cuvenite salariatului, altele decat salariul.

Art.35. In cazul in care un salariat este in incapacitate de munci pentru motive medicale
pentru care i se acorda certificat medical, este obligat sa anunte angajatorul in maximum 24 de
ore, fie personal, fie prin intermediul unui membru de familie.

Art.36. Coordonatorii sectoarelor trebuie sa intocmeasca pontaj lunar, pe care il predau
pana in data de 10 ale lunii imediat urmatoare compartimentului financiar-contabilitate si resurse
umane pentru evidenta si stabilirea drepturilor salariale ce se cuvin pentru fiecare salariat.

CAPITOLUL XI
Dispozitii finale

Art.37. Prezentul regulament este adoptat de catre angajator, dupa informarea si
dispozitia salariatilor forma initiala a acestui regulament si primeste observatiile si propunerile
pentru imbunatatirea lui, pe care le centralizeaza si le pune la dispozitia Consiliului Stiintific si
conducerii IEA.

Art.38. (1) Orice salariat poate sesiza conducerea Institutului de Economie Agrard cu

privire la dispozitiile Regulamentului Intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept
al sau.
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(2) Contestatia se adreseaza directorului IEA in scris, cu mentionarea expresa a
dispozitiilor contestate, a drepturilor considerate a fi incalcate si cu motivarea corespunzatoare.

(3) Solutionarea contestatiei se va face in termen de 30 de zile calendaristice.

(4) In cazul in care salariatul nu este multumit de raspunsul la contestatia sa, are dreptul
sd sesizeze instanta judecdtoreasca in termen de 30 de zile de la comunicarea raspunsului la
contestatie sau de la data expirarii termenului in care IEA avea obligatia sa-i raspunda la sesizare.

Art.39. Prezentul Regulament Intern a fost aprobat in sedinta Consiliului Stiintific din
data de 09.02.2021 si intra in vigoare incepand cu data de 15.02.2021.

DIRECTOR
Dr. Cecilia Alexandri

Revizuit,

Responsabil resurse umane
Stefanescu Georgiana Raluca
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